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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessié extraordinaria i urgent celebrada en el dia d'avui, prévia negociacio
de les bases amb les organitzacions sindicals d'acord amb el que disposa l'article 37 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, ha adoptat entre d'altres el seglient acord:

«Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases especifiques que han de regir el procés selectiu per cobrir
en propietat una plaga d'Inspector de Policia Local, vacant en la plantilla de funcionaris de I'Ajuntament
de Benicarld, per torn de promocié interna, mitjancant concurs-oposicié i en execucié de I'Oferta
d'Ocupacié Publica de 2016.

Segon.- Publicar integrament les bases aprovades i la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Castelld i en el Tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament.

L'anunci de la convocatoria, en extracte, es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en
el Butlleti Oficial de I'Estat. Aixi mateix es comunicara el text integre de les bases a I'Institut Valencia de
Seguretat Publica de la Generalitat Valenciana, en els termes establerts en la legislacié de régim local i
de coordinacioé de les policies locals de la Comunitat Valenciana.

Tercer.- Contra la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, podra interposar-se recurs
contenciés administratiu, en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la seva
notificacio, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu amb seu a la ciutat de Castellé de la Plana,
d'acord amb el que disposa l'article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié
Contencids-Administrativa.

Potestativament, també es pot interposar recurs de reposicié davant la Junta de Govern Local en el
termini d'un mes a explicar des de I'endema de la seva publicacio, d'acord amb el que estableixen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Igualment, es pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri oportu.»

Les bases aprovades son les transcrites a continuacio:

«BASES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT D'UNA PLACA D'INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL,
VACANT EN LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE BENICARLO

BASE PRIMERA- OBJECTE, DENOMINACIO | CARACTERISTIQUES DE LES PLACES CONVOCADES

Es objecte de la present convocatoria la provisié en propietat d'una placa d'Inspector del cos de Policia
Local, escala administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local, enquadrada en
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I'escala tecnica, categoria inspector, grup A, subgrup A2 de titulacid, vacant en la plantilla de personal
funcionari d'aquest Ajuntament.

La esmentada placa sera proveida per torn de promocié interna, mitjancant concurs oposicio, en
execucio de la OOP de 2016.

BASE SEGONA- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

Les presents bases es publicaran en el Butlletf Oficial de la Provincia de Castelld i I'extracte d'aquestes
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el Butlletf Oficial de I'Estat. Aixi mateix es
comunicara el text integre a I'Institut Valencia de Seguretat Publica de la Generalitat Valenciana, en els
termes establits en la legislacié de régim local i de coordinacié de les policies locals de la Comunitat
Valenciana.

BASE TERCERA- LEGISLACIO APLICABLE

Aquesta convocatoria es regeix per les presents bases. En tot alld no previst, s'aplicaran la Llei de
I'estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, la Llei de la
Generalitat Valenciana 6/1999, de 19 d'abril, de Policies Locals i de Coordinacio de les Policies Locals de
la Comunitat Valenciana; Decret 88/2001, de 24 d'abril, del Govern Valencia, pel qual s'estableixen les
bases i criteris generals uniformes per a la seleccid, promocié i mobilitat de totes les escales i
categories de les policies locals i auxiliars de policia local de la Comunitat Valenciana (DOGV num.
3.988, de 27 d'abril de 2001), i I'Ordre d'1 de juny de 2001, de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques, de desenvolupament del Decret, per la qual s'aproven les bases i criteris uniformes per a la
selecci®, promocid i mobilitat de les policies locals de la Comunitat Valenciana, escala técnica (DOGV
nim. 4.049, de 24 de juliol de 20071); Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracions Publiques, per la qual s'establixen els criteris minims per a la seleccié dels
policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques, psicotécniques i de reconeixement
medic (DOGV num. 5148, de 2 de desembre de 2005); Ordre de 23 de novembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, per la qual s'aprova el barem general per a
la valoracié dels merits en els concursos oposicié convocats per a la seleccié dels membres dels cossos
de policia local de la Comunitat Valenciana (DOGV num. 5148, de 2 de desembre de 2005); Llei 7/198s,
de 2 d'abril, de Bases del Regim Local; La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacid i
Gestio de la Funcio Publica Valenciana; Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, i la resta de legislacio supletoria aplicable a I'Administracié local.

BASE QUARTA- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a ser admesos en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els seglients requisits, referits al
dia en queé finalitze el termini de presentacio d'instancies:

«  Ser funcionari/aria de carrera, integrat en la Subescala de Servicis Especials, classe Policia Local
i els seus auxiliars, categoria Oficial de I'Ajuntament de Benicarld.

«  Haver estat almenys dos anys com a funcionari/aria de carrera en la categoria d'oficial.

«  No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedisca el normal exercici de les funcions propies
de l'escala i la categoria a que saspira, d'acord amb el quadre d'exclusions mediques que
s'estableix per Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques.

«  No trobar-se suspés/esa o inhabilitat/ada per a 'exercici de funcions publiques.
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e  Estar en possessio dels permisos que habiliten per a la conduccié de les classes B i A que
permeta la conduccié de motocicletes amb unes caracteristiques de poténcia que no
sobrepassen els 25 kW o una relacié poténcia/pes no superior a 0,16 kW/kg.

«  Estar en possessi6 del titol de Grau o equivalent o complir les condicions per a obtenir-lo en la
data en qué finalitze el termini de presentacié d'instancies. L'equivaléncia s'acreditara
mitjancant el certificat expedit a aquest efecte per I'administracié competent. Els titols
estrangers han d'estar degudament homologats en la data de finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies.

BASE CINQUENA- PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO A APORTAR

Les instancies en queé se sol-licite prendre part en la present convocatoria es presentaran en el Registre
General o en la forma prevista en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 de octubre, del Procediment
administratiu comu de las administracions publiques.

El termini de presentacié d'instancies és de 20 dies habils comptadors a partir del seglent al de la
publicacié de I'extracte d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Les taxes per participar en el procés selectiu sén de 29 euros. L'ingrés de la taxa s'ha de fer efectiu al
compte bancari ESo6 0182 6230 99 0204584002 (BBVA) 0 en qualsevol de les entitats col-laboradores
de I'Ajuntament mitjancant autoliquidacio.

El model de sol-licitud signat i degudament emplenat ha d'incloure la declaracié responsable de reunir
les condicions exigides en la base quarta. Només s'admetran les sol-licituds que es presenten en model
distint quan continguen les mateixes dades i la declaracié de qué I'aspirant reuneix totes i cada una de
les condicions exigides en aquestes bases, referides a la data de finalitzacié del termini de presentacié
d'instancies.

A les instancies s'acompanyara:
- Lajustificacio del pagament de taxes.
- Fotocopia del DNI.

- La documentacié acreditativa dels merits al-legats per I'aspirant en la fase de concurs. Aquesta
documentacio haura d'acompanyar-se a la instancia de sollicitud d'admissié en sobre tancat que podra
ser lacrat. No es tindra en compte cap merit que no s'acredite en el moment de presentacié de les
instancies. La documentacié es tornara als aspirants que no siguen seleccionats, una vegada ferma la
resolucio del procés de seleccid si aixi ho sol-liciten.

BASE SISENA- ADMISSIO D'ASPIRANTS

Per a ser admesos en el procés selectiu, és necessari que els aspirants manifesten en la instancia que
reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en aquestes bases, referides a la data de
finalitzacié del termini de presentacié d’'instancies, que hagen abonat els drets d'examen i que hagen
aportat la documentacié requerida en la base cinquena.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant una resolucié d'Alcaldia es fara publica la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el Tauler d'Anuncis de
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I'Ajuntament i en la pagina web municipal (www.ajuntamentdebenicarlo.org).

Es concedira un termini de deu dies habils perqué puguen esmenar els defectes que hagen motivat
l'exclusio, o fer les al-legacions que consideren convenients. Per resolucid I'Alcaldia es resoldran les
reclamacions formulades, i es publicara la llista definitiva en els mateixos llocs que la provisional. Si
transcorregut aquest termini no es formula cap reclamacid, les llistes s'entendran definitives. En la
mateixa resolucié s'indicara la data, lloc i hora de comengament del primer exercici, que tindra lloc en
un termini no inferior a quinze dies habils, aixi com l'ordre de crida de les persones aspirants, segons el
resultat del sorteig a queé es refereix l'article 17.1 del Decret 3/2017, de 13 de gener.

BASE SETENA- TRIBUNAL QUALIFICADOR
71 Composicié

El Tribunal Qualificador del procés selectiu estara format pels seglients membres titulars i els seus
corresponents suplents: un president i quatre vocals, tots ells amb veu i vot, empleats publics amb nivell
de titulacié academica igual o superior a l'exigit per a l'ingrés; i el secretari, que sera el de I'ajuntament
o funcionari amb qui delegue, amb veu i sense vot. Un Vocal i el seu suplent sera designat per la
Direccié General de la Generalitat Valenciana competent en mateéria de Policia Local, i un altre Vocal i el
seu suplent sera designat per la Direccio General de la Generalitat Valenciana competent en mateéria de
Administracio Local. La resta de membres del Tribunal i els seus suplents seran nomenats per Resolucié
d'Alcaldia. El seu nomenament es publicara Butlleti Oficial de la Provincia, en el Tauler d'Anuncis de
I'Ajuntament i en la pagina web municipal (www.ajuntamentdebenicarlo.org), amb una antelacié
minima d'un mes a la data de comencament de les proves. Podran nomenar-se assessors especialistes
per a les proves psicotecniques, mediques i d'aptitud fisica, que hauran de ser nomenats al mateix
temps que el Tribunal.

7.2 Abstencid i recusacio

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho a l'autoritat que els va
nomenar, quan concorren en ells circumstancies de les previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d"
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public. De la mateixa manera, els qui participen en el procés
podran recusar als membres del Tribunal quan concorren les circumstancies previstes en la referida Llei.

7.3 Actuacio

Prévia convocatoria, el Tribunal es constituira amb I'assistencia del president, el secretari i els vocals,
titulars o suplents. Realitzada la sessio de constitucio, per a la resta de sessions hauran d'assistir
almenys 3 dels membres titulars o suplents del Tribunal, més el secretari.

El secretari estendra acta de totes les sessions, tant de preparacid, realitzacio i correccié dels exercicis,
com de baremacié de merits, i de les incidencies i decisions que adopte en els assumptes de la seua
competencia.

Els acords del Tribunal Qualificador es publicaran a la pagina web www.ajuntamentdebenicarlo.org i en
el tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

Dins del procés selectiu, el Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre tots els dubtes que pogueren
sorgir en aplicacid i interpretaci¢ d'aquestes bases i de les especifiques de la convocatoria, aixi com la
forma d'actuacio en els casos no previstos. El seu procediment d'actuacié s'ajustara al que es disposa en
la Llei 40/2015, d1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, per al funcionament dels organs
col-legiats.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies el Tribunal Qualificador tindra la seva seu a
I'Ajuntament de Benicarld, carrer de Ferreres Bretd, nim. 10.
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7.4 Classificacio

El Tribunal qualificador, aixi com els assessors i col-laboradors, tindran la categoria segona conforme el
el Reial decret 462 de 2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra¢ del servei.

BASE VUITENA- CALENDARI | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

L'ordre d'actuacié dels aspirants que hagen de realitzar els corresponents exercicis que no puguen
realitzar-se conjuntament, s'iniciara per la lletra que resulte en I'Gltim sorteig per determinar l'ordre
d'actuaci¢ dels aspirants en les proves selectives d'ingrés en 'administracié del Govern valencia.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, excepte casos de forca major, degudament justificats i
apreciats Iliurement pel tribunal. La no presentacié d'un aspirant en el moment de ser cridat a qualsevol
de les proves obligatories, determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en el procés
selectiu, per la qual cosa en quedara exclos.

El tribunal podra requerir als aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua identitat, per la qual
cosa hauran d'anar proveits del Document Nacional d'ldentitat.

Una vegada comencades les proves, no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis de
celebracid i resultats dels restants exercicis o de qualsevol decisié que adopte el tribunal que hagen de
coneixer els aspirants en el BOP, sent suficient amb la publicacié en el Tauler d'Anuncis de I'Ajuntament
i en la pagina web municipal (www.ajuntamentdebenicarlo.org).

La crida per a la sessi6 seglent d'un mateix exercici haura de fer amb un termini minim d'antelacié de
24 hores des de l'inici de la sessié anterior, mentre que la convocatoria per a un exercici diferent haura
de respectar un termini minim de dos dies.

BASE NOVENA- FASES DEL PROCES SELECTIU

El procés de seleccié constara de les seglients fases: oposicio, concurs i curs selectiu.

9.1 FASE D'OPOSICIO

Atés que es tracta d'una convocatoria per a 'ingrés en la categoria d'oficial per promocié interna,
s'estableix 'exempcid dels temes 1al 4 i 6 (Dret constitucional); 11, 15 i 16 (Dret administratiu), 25 al 27 i
29 (Policia Local); 39 (Dret Penal); 53 al 56 i 60 (Psicologia), de conformitat amb el previst a I'art. 1 del
Decret 88/2001, de 24 d'abril, del Govern valencia, pel qual s'estableixen les bases i criteris generals
uniformes per a la seleccid, promocidé i mobilitat de totes les escales i categories de les policies locals i
auxiliars de policia local de la Comunitat Valenciana, i I'article 2 de I'Ordre d'1 de juny de 2001, de la
Conselleria de Justicia i Administracions Publiques de desenvolupament del Decret 88/2001, de 24
d'abril, del govern valencia, per el qual s'estableixen les bases i criteris generals uniformes per a la
selecci®, promocio i mobilitat de les policies locals de la Comunitat Valenciana, escala tecnica.

La valoracié dels exercicis de desenvolupament del temari s'efectuara per mitja de l'obtencié de la
mitjana aritmética de cada un dels membres del Tribunal de seleccid. Es rebutjaran, a aquests efectes,
totes les puntuacions maximes i minimes entre les quals existisca una diferéncia de 4 punts o més, i si
s'escau, servira com a punt de referéncia la puntuacié maxima obtinguda.
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Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el Tauler d'’Anuncis de I'Ajuntament i en la
pagina web municipal (www.ajuntamentdebenicarlo.org).

La puntuacio total de la fase d'oposicié de cada opositor sera la suma aritmética de les puntuacions
obtingudes en els diferents exercicis.

L'oposicié constara de les seglients proves i exercicis:

Primer exercici. Prova Psicotécnica. Obligatori i eliminatori.

Test d’aptituds personals. Es realitzara un o diversos tests dirigits a valorar les aptituds i actituds de
I'aspirant per a l'exercici del lloc de treball d'oficial de la Policia Local, que es determinen en I'Annex IlI
de I'Ordre de 23 de novembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques,
per les quals s'estableixen els criteris minims per a la seleccié dels policies locals de la Comunitat
Valenciana en les proves fisiques, psicotécniques i reconeixement medic.

La qualificacié de l'exercici sera apte o no apte.

La superaci¢ de dites proves en els municipis de la Comunitat Valenciana, expressament homologades
per I'Institut Valencia de Seguretat Publica, tindra una validesa d'un any des de la realitzacio, i eximira
durant aquest periode I'aspirant de tornar realitzar-les.

Segon exercici. Proves fisiques. Obligatori i eliminatori.

Consistiran a superar proves d'aptitud fisica que posen de manifest la capacitat per a l'exercici del lloc
de treball, el contingut i les marques minimes de les quals seran les seglients i segons el quadre d'edats:
BAREM D’EDATS MASCULI

QUADRE D’EDATS Carrera de resistencia 1000 m. Salt de longitud o carrera Natacié som.
Fins 30 anys 420" 3,75M 60’

De 31a35anys 4'50” 3,50M 1,10”

De 36 a 40 anys 5,30" 3,25M 1,25”

De 41a 45 anys 1.500mM 3,00m 1,30"

De 46 a 50 anys 1.300M 2,75m 1,40"

Més de 50 anys 1.200mM 2,40mM 1,55”

BAREM D’EDATS FEMENI

QUADRE D’EDATS Carrera de resistencia 1000 m. Salt de longitud amb carrera  Natacié som.
Fins 30 anys 4'50" 3,70M. 110"
De 31a35anys 520" 2,90m. 120"
De 36 a 40 anys 6'00” 2,70m. 1'35”
De 41a 45 anys 1.300M 2,50m. 145"
De 46 a 50 anys 1.200mM 2,30m. 1'55”
Més de 50 anys 1.000M 2,50m. 210"

La qualificacié d’aquest exercici sera d'apte o no apte, havent de superar com a minim dues de les tres
de las proves per ser declarat apte. La superacié d'aquesta prova tindra una validesa de quatre anys des
de la seua realitzacid, fins el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de les instancies, amb
independeéncia de l'edat de laspirant, quedant exempts de realitzar-la aquells que, en l'esmentat
periode, I'hagen superat.
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Tercer exercici. Qliestionari. Obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar correctament per escrit, un questionari de 100 preguntes, amb quatre respostes
alternatives de les quals només una és la correcta, en un temps maxim d'1 hora i 30 minuts, sobre el
temari que s'inclou a 'annex Il d'aquestes bases. Per a la correccié d'aquesta prova es tindran en compte
les respostes erronies aplicant la férmula seglent:

A-(E/n-1) x 10
N
On: A=encerts; E=errors; n=nombre de respostes alternatives per pregunta; N=nombre de preguntes.

La qualificacié d'aquest exercici sera de o a 10 punts i sha d'obtindre una qualificacié de 5 punts per a
superar-lo.

Quart exercici. Desenvolupament del temari. Obligatori i eliminatori
Primera part. Prova practica. Obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d'una prova practica, amb una duracié minima d'1 hora, que fixara el tribunal
abans de la realitzacié d’aquest, el qual versara sobre planificacid, redaccid, desenvolupament i
exposicid escrita d'un suposit policial sobre les activitats, funcions i servicis propis de I'ocupacié a que
s'opta. Es valorara el desenvolupament i I'exposicid de les actuacions i mesures policials que hagen
d'adoptar-se en materia de distribucié de personal, mitjans materials, seguretat ciutadana i viaria i
actuacions complementaries i altres que siguen necessaries per a la realitzacié del suposit.

Es podran fixar sobre planol, o adjuntar-hi, que aporte el tribunal, com també les dades grafiques o
representatives de les actuacions policials o de distribucié de mitjans que servisquen per a la millor
resolucio.

La qualificacié d’aquest exercici sera de o a 10 punts, i per a superar I'exercici shaura d'obtindre un
minim de 5 punts.

Segona part. Tema de composicié. Obligatori i eliminatori.

Consistira en el desenvolupament d'un tema d’actualitat i coneixement general, relacionat amb els
epigrafs dels temaris de I'annex Il, triat pel tribunal, 'extensié del qual no podra ser inferior a tres folis ni
excedir-ne els cinc, a una sola cara, i en un temps no superior a 1hora i 30 minuts, a fi de valorar la logica
de I'exposicid. Este exercici, a eleccio del tribunal, podra ser llegit en sessié publica per I'aspirant.

La qualificacié d'aquest exercici sera de o a 10 punts, i per a superar l'exercici s'haura d'obtindre un
minim de 5 punts.

Tercera part. Desenvolupament del temari. Obligatori i eliminatori.

Consistira a desenvolupar per escrit, durant un temps maxim de 2 hores, dos temes triats per l'aspirant
d'entre quatre extrets per sorteig de tots els temes del temari que s'inclou com a annex Il d'aquestes
bases. Els temes seran llegits en sessié publica davant del tribunal, que podra formular les preguntes o
aclariments que jutge oportuns. Es valorara la claredat d'idees i el coneixement sobre els temes
exposats.

La qualificacié d'aquest exercici sera de o a 10 punts, i per a superar I'exercici s'haura d'obtindre un
minim de 5 punts.
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Cinqué exercici. Coneixements de valencia. Obligatori i no eliminatori.
L'exercici de valencia constara de tres parts:

Comprensi¢ escrita:

Consisteix a llegir i entendre un text de caracter formal i contestar si les 5 afirmacions que es proposen
a partir del text son vertaderes o falses.

Avaluacio: Aquesta part de la prova representa el 10 % del total.

Expressio escrita
Consisteix en la redaccié d'un text (150 paraules aproximadament) de caracter formal (cartes breus,

atestats policials, etc.).
Avaluacio: Aquesta part de la prova representa el 50% del total.

Expressio oral

Aquest part consisteix a llegir un text en veu alta, tenint uns minuts per a preparar-se'l abans de llegir-
lo. A continuacié es mantindra una conversa formal amb I'examinador.

Avaluacio: Aquesta part de la prova representa el 40 % del total.

L'exercici es qualificara de o a 4 punts.
Sisé exercici. Reconeixement médic. Obligatori i eliminatori.

Consistira a superar un reconeixement medic, en el qual es tindra en compte el quadre d'exclusions
mediques contingudes en I'Annex Il de I'Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracions Publiques, per la qual s'estableixen els criteris minims per a la seleccié dels
policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves fisiques, psicotécnigues i reconeixement medic.

La superaci¢ d'aquesta prova, homologada expressament per ['Institut Valencia de Seguretat Publica,
tindra una validesa d'un any des de la realitzacid, i quedaran exempts de realitzar-la aquells que, en el
dit periode, I'hagen superat, sempre que no s’hagen produit malalties que, a judici del tribunal medic,
justifiquen tornar-les a passar.

9.2 FASE DE CONCURS

La valoraci¢ dels merits al-legats pels aspirants es regira per I'establert en I'Ordre de 23 de novembre de
2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, per la qual s'aprova el barem
general per a la valoracié dels merits en els concursos oposicié convocats per a la seleccid dels
membres dels cossos de la Policia Local de la Comunitat Valenciana, respecte a l'escala técnica,
categoria inspector.

Només es procedira a la valoracié dels merits al-legats pels participants que hagen superat la fase
d'oposicié quan aquests reunisquen els requisits exigits per al desenvolupament del lloc.

En cas d'empat s'adjudicara la plaga al concursant que haja obtingut major puntuacié en l'apartat de la
formacio, si I'esmentada puntuacié fora també igual, s'atendra a I'obtinguda en l'antiguitat i grau, si
persisteix 'empat, s'acudira als merits especifics; i per ultim, a 'entrevista, si n’hi haguera. De mantenir-
se, encara aixi 'empat, es procedira a 'adjudicacio per sorteig.

9.3 CURS SELECTIU

Els aspirants que hagen sigut declarats aprovats en la fase de concurs oposicid, prévia presentacio de la
documentacio exigida en aquestes bases, hauran de superar en I'Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergencies un curs de formacio teoric-practic de caracter selectiu.
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Aquells aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el curs selectiu per a l'accés a la mateixa
escala de la Policia Local en els municipis de la Comunitat Valenciana, quedaran exempts de realitzar-lo,
si no hagueren transcorregut més de quatre anys des de la data de realitzacié i superacid i no se
n'haguera alterat substancialment el contingut.

La qualificacié del curs, tant del periode teoric-practic com de les practiques correspondra a I'Institut
Valencia de Seguretat Publica, i la valoracié es realitzara en base a criteris objectius que tindran en
compte, entre altres, els punts seglents: assimilacié dels coneixements impartits, responsabilitat,
dedicacio, actituds davant del professorat i resta d'alumnes i tots aquells aspectes de l'actuacié de
I'aspirant que siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a una adequada prestacié de les
funcions atribuides al lloc.

Durant la realitzacié del curs teoric-practic els aspirants seran nombrats funcionaris en practiques de la
Corporacio.

BASE DESENA- RELACIO D'APROVATS | BORSA DE TREBALL

El nombre d'aspirants aprovats i que incloura la proposta del Tribunal no podra excedir el nombre de
places convocades en el procés selectiu.

El Tribunal formulara proposta a I'drgan competent dels aspirants que, havent superat el procés selectiu
(oposicié-concurs), i prévia presentacié de la documentacio exigida per les bases de la convocatoria,
hagen d'incorporar-se a I'Institut Valencia de Seguretat Publica, per a seguir el curs de formacié teoric-
practic de caracter selectiu.

Quan algun o alguns dels aspirants aprovats renunciaren a continuar el procés de seleccié o en siguen
exclosos per no tindre algun dels requisits exigits, per no presentar la documentacié, o per falsedat
d'aquesta, o per no superar el curs selectiu (en el cas de no superar les dos oportunitats), s'anul-laran les
actuacions respecte d'aquests i el tribunal podra proposar la inclusié en la llista d'aprovats, del mateix
nombre que el d'exclosos per les anteriors causes, sempre que hagen superat les proves selectives i pel
mateix ordre que resulte d'aquelles, els quals s'incorporaran a la realitzacié del curs selectiu en les
mateixes condicions que els anteriors, sense perjui de la responsabilitat en que, si sescau, pogueren
haver incorregut.

Els aspirants que hagen superat almenys fins la primera part del quart exercici passaran a formar part de
la borsa de treball destinada a cobrir les necessitats que es produisquen nomenat-los per millora
d'ocupacio. A l'efecte de constitucié de la borsa els aspirants s'ordenaran primer segons el nombre
d'exercicis superats, i segon per la puntuacio total obtinguda.

La borsa de treball aixi constituida deixara sense efecte les constituides amb anterioritat.

BASE ONZENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Els aspirants proposats pel tribunal hauran de presentar davant de I'Ajuntament, en el termini maxim de
20 dies habils des que es faca publica la relacié d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i requisits exigits en aquestes bases:

« Declaraci¢ de no haver sigut separat, per expedient disciplinari, de qualsevol Administracié o
ocupacio publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat penalment per a I'exercici de funcions
publiques.
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«  Declaracié de no trobar-se sotmés en causa d'incompatibilitat o incapacitat.
»  Fotocopia del titol academic exigible.

«  Fotocopia dels permisos de conduccid.

«  Fotocopia del DNI.

«  Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impedisca el normal exercici de la
funci6 a exercir.

Quedaran exempts de presentar tots o alguns dels anteriors documents els qui ja els hagueren aportat
amb anterioritat. L'aspirant que tinga la condicié de funcionari de carrera quedara exempt de justificar
documentalment les condicions generals que ja consten acreditades per a obtindre lanterior
nomenament. En tot cas, haura de presentar copia del titol academic exigit.

BASE DOTZENA- NOMENAMENTS

Finalitzat el curs teoric-practic, I'Institut Valencia de Seguretat Publica comunicara a I'organ competent
de la corporacié local la relacié de l'aspirant que I'hage superat amb indicacié de la qualificacio
obtinguda als efectes del seu nomenament com a inspector de la Policia Local de Benicarld. Igualment
comunicara la relacié de l'aspirant que no hage superat el curs teodric-practic.

L'aspirant sera nomenat funcionari de carrera en el termini maxim de quinze dies, comptats des de la
comunicacié de I'Institut Valencia de Seguretat Publica, i haura de prendre possessi¢ del carrec en el
termini maxim d'un mes comptador a partir del dia seglient a qué i siga notificat el nomenament.

L'aspirant que no hage superat el curs teoric-practic de seleccié i formacié podra incorporar-se al curs
immediatament posterior. No obstant aix0, cessara com a funcionari en practiques i sera nomenat
novament quan s'incorpore al segtient curs.

BASE TRETZENA- RECURSOS

Contra la present convocatoria, les seues bases i els actes administratius siguen dictats en el seu
desenvolupament i que posen fi a la via administrativa, es podra interposar el recurs potestatiu de
reposicio en el termini d'un mes des de la publicacié de la present convocatoria en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Castelld, sense perjudici de la seua impugnacio directa davant la jurisdiccié contencids-
administrativa en el termini de dos mesos, comptats a partir de I'endema al de la referida publicacio, de
conformitat amb la Llei 39/2015, d71 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Contra els actes del tribunal qualificador, de conformitat amb el previst en I'article 121 de la llei 39/2015,
d'1 d'octubre, es podra interposar el recurs d'alcada. Aquest recurs s'interposara davant aquest tribunal o
davant I'Alcaldia-Presidencia, en el termini d'un mes si l'acte féra exprés, en cas contrari, s'estara a allo
establert en I'article 122 de la citada Llei.

BASE CATORZENA- LLEI ORGANICA DE PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

La presentacio de la instancia implica, als efectes previstos en la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de
Protecci¢ de Dades de Caracter Personal, el consentiment dels afectats per a la seva inclusio en el fitxer
de personal d'aquest Ajuntament, la finalitat del qual és la derivada de la gestié del Departament de
Recursos Humans, disposant dels drets d'accés, rectificacioé, cancel-lacio, i oposicid en els termes
previstos en la legalitat vigent, i sent responsable del fitxer I'Ajuntament de Benicarlé.
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ANNEX|

La instancia per a prendre part en el procés selectiu es podra descarregar a la pagina web de
I'Ajuntament, a la seccié Recursos Humans-Ofertes de treball de I'Ajuntament, que es podra trobar en el
seglient enllag:

http://www.ajuntamentdebenicarlo.org/gov/pgov-oposicions-ajt.php3

ANNEX I - TEMARI*

Dret constitucional

Tema 1. La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura. Principis fonamentals. Organitzacié politica de
I'estat espanyol. Classe i forma d'estat. Reforma de la constitucid.

Tema 2. La monarquia parlamentaria. La Corona: funcions constitucionals del rei. Successié i regéncia. El
confirme. Les Corts Generals: les cameres. Composicid, atribucions i funcionament. La funcié legislativa.
Relacions entre les Corts Generals i el Govern.

Tema 3. El poder executiu. El govern. Composicio. Funcions. La potestat reglamentaria. El poder judicial.
Estructura, organitzacid i funcionament dels tribunals en el sistema espanyol.

Tema 4. Els drets i deures reconeguts en la constitucié. Procediments de garantia i proteccid. El tribunal
constitucional i el Defensor del Poble. La suspensié dels drets i llibertats.

Tema 5. Els drets humans. Instruments de reconeixement i proteccié dels drets humans. La funcié
policial en relacié amb el respecte i assegurament dels drets humans.

Tema 6. L'organitzacid territorial espanyola. Les comunitats autonomes. Els estatuts d'autonomia.
Organs i competéncies.

Tema 7. Les administracions publiques en la constitucid. L'administracié publica estatal i autonomica.
Competéncies i autonomia. Relacions. El ciutada i I'administracio.

Tema 8. La hisenda publica i I'administracid tributaria. El ciutada i I'administracio tributaria.

Tema 9. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El
Govern o Consell. Les altres institucions que componen la Generalitat Valenciana. Competéncies.
Administraci¢ de justicia.

Tema 10. La Unid Europea. Institucions de la Unid Europea. L'ordenament juridic de la Unid Europea. La
recepcid, aplicaci¢ i control del dret comunitari europeu a Espanya.

Dret administratiu
Tema 1. El dret administratiu. Fonts. Normes no parlamentaries amb rang de Ilei. El reglament.

Tema 12. L'acte administratiu. Requisits dels actes administratius. El procediment administratiu.
Principis. Drets i deures dels ciutadans. Fases del procediment. Actes presumptes. El concepte
d'interessat.
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Tema 13. La revisio administrativa dels actes administratius. Procediments i limits de la revisid. Els
recursos administratius. La revisio jurisdiccional dels actes administratius. El recurs contencids
administratiu.

Tema 14. L'administracio local. El municipi. Elements. Territori. Poblacio. Competéncies i autonomia.
Béns i serveis municipals.

Tema 15. El municipi. Organs unipersonals de govern. L'alcalde. Els tinents d'alcalde. Els regidors.

Tema 16. Organs col-legiats de govern. L'Ajuntament ple. La Junta de Govern. Organs consultius i
participatius. Les comissions informatives. Les juntes de districte.

Tema 17. La funci¢ publica. El personal al servei de I'administracid local. Concepte i classes. Organitzacié
de la funci¢ publica local. Adquisicié i perduda de la condicié de funcionari.

Tema 18. La responsabilitat del personal al servei de les administracions publiques. Régim disciplinari i
procediment sancionador dels funcionaris publics en general.

Policia administrativa. Bandols i ordenances municipals.

Tema 19. La potestat reglamentaria dels ajuntaments. Les ordenances municipals. Els bandols d'alcaldia.
Concepte i classes. Infraccions. Potestat sancionadora. Procediment sancionador administratiu.

Tema 20. Les competéncies municipals en mateéria de proteccié del medi ambient. Proteccié civil.
Activitats molestes, insalubres, nocives i perilloses. Les Ilicencies d'usos i activitats.

Tema 21. Normes d'utilitzacié de les vies publiques. Revetles, guals, tendals, installacié de taules i
cadires, i contenidors, grues i material de construccié: organ competent per a la seua autoritzacio.
Sancions. Venda ambulant. Modalitats de venda ambulant. Requisits.

Tema 22. Normes reguladores d'auto-taxis i auto-turismes. Documentacié necessaria d'aquests vehicles,
requisits, tarifes, competéencia. Focs artificials, classes d'artificis pirotécnics. Muntatge d'espectacles.
Distancia dels focs i proteccié personal. Mendicitat. Regulacio legal.

Tema 23. L'activitat urbanistica. Requisits. Competéncies municipals en materia d'escolaritzacio.

Policia local

Tema 24. La seguretat ciutadana. Les forces i cossos de seguretat. Autoritats competents. La
col-laboracid i coordinacio entre les forces i cossos de seguretat.

Tema 25. La policia local. Missions i objectius. Funcions. Policia administrativa i policia judicial.
Tema 26. El binomi policia local-ciutada. Principis basics i normes d'actuacié. Suports étics.

Tema 27. Ordenament legislatiu de la policia local. Estructura organica i funcional. Régim estatutari.
Drets i deures de les policies locals. Régim disciplinari dels funcionaris de policia local.

Tema 28. La Llei de Coordinaci¢ de Policia Local de la Comunitat Valenciana. La coordinacié de les
policies locals. Instruments de coordinacid. Estructura i organitzacié. Seleccio, promocié i mobilitat de
les policies locals de la Comunitat Valenciana.

Tema 29. L'Institut Valencia de Seguretat Publica. Regulacié legal. Finalitats i funcions. La formacio de
les policies locals. Les diferents activitats de formacié: cursos selectius basics, de capacitacid i
integracio d'auxiliars de policia local. El registre de policies locals.
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Dret penal

Tema 30. El Codi Penal. Concepte d'infraccid penal: delicte i falta. Les persones responsables
criminalment dels delictes i les faltes. Les circumstancies que modifiquen la responsabilitat penal.

Tema 31. L'homicidi i les seues formes. Avortament. Lesions. Lesions al fetus. Delictes contra la llibertat:
detencions il-legals i segrestos; amenaces; coaccions. Les tortures i altres delictes contra la integritat
moral.

Tema 32. Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos sexuals; l'assetjament sexual;
exhibicionisme i provocacié sexual; delictes relatius a la prostitucio.

Tema 33. L'omissié del deure socorrer. Delictes contra la intimitat, el dret a la propia imatge i la
inviolabilitat del domicili.

Tema 34. Delictes contra el patrimoni i I'ordre socioeconomic: furts, robatoris, extorsid, robatori i furt de
vehicles.

Tema 35. Delictes contra I'administracié publica: prevaricacid i altres comportaments injusts; abandé de
destinacié i 'omissio del deure perseguir delictes; desobediencia i denegacié d'auxili; infidelitat en la
custodia de documents i de la violacié de secrets.

Tema 36. Suborn, trafic d'influéncies, malversacio, fraus i exaccions il-legals, negociacions i activitats
prohibides als funcionaris publics.

Tema 37. Delictes sobre I'ordenacié del territori, el patrimoni historic, els recursos naturals i el medi
ambient, i la proteccio de la flora i fauna.

Tema 38. Delictes contra la salut publica. Delictes contra la seguretat del trafic. Infraccions a les
disposicions sobre trafic i seguretat vial constitutives de delicte.

Tema 39. Faltes contra les persones. Faltes contra el patrimoni. Faltes contra els interessos generals.
Faltes contra l'ordre public.

Dret processal

Tema 4o. El procés penal. Concepte, objecte i caracteristiques. Formes d'iniciacié. Denuncia i querella. El
dret de defensa. L'assisténcia d'advocat. El tractament de presos i detinguts. El procediment d'Habeas
corpus.

Tema 41. La policia judicial. La policia local com a policia judicial. Diligencies de recerca. La identificacid.
Entrades i registres en llocs tancats. Detenci¢ i detencié il-legal.

Tema 42. Presé provisional i llibertat provisional. La fianga. Recursos contra les resolucions dels jutges
d'instruccié o contra les dels tribunals superiors de justicia. Revisié. L'embargament.

Tema 43. L'atestat policial. Subjectes de I'atestat. L'instructor. L'objecte de I'atestat. Altres diligencies
policials.

Policia de trafic i circulacio

Tema 44. La Llei de Bases sobre Trafic, Circulacié de Vehicles a Motor i Seguretat Vial. Text articulat de
la Llei sobre Trafic, Circulacié de Vehicles a Motor i Seguretat Vial. Les competéncies en matéria de
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trafic i seguretat vial.

Tema 45. Usuaris i conductors. Obres i activitats prohibides en materia de trafic i seguretat vial. Normes
de circulaci¢ de vehicles. Altres normes de circulacié. Senyalitzacio.

Tema 46. Autoritzacions administratives per a conduir. Autoritzacions relatives a vehicles. Anulacio,
revocacio i intervencio d'autoritzacions.

Tema 47. Infraccions i sancions. Mesures cautelars. La responsabilitat derivada de les anteriors
infraccions. Procediment sancionador. Recursos. Execucié de les sancions.

Tema 48. Matriculacié de vehicles. Reforma en els vehicles. Ciclomotors. Vehicles especials. Vehicles
historics. Dispositius de limitacié de velocitat. Inspeccié Téecnica de Vehicles. Responsabilitat civil i el
segur obligatori en els vehicles a motor.

Tema 49. El transport. Servei public de viatgers i servei public de mercaderies o mixts. El servei privat.
Mercaderies perilloses. Condicions técniques de transport i altres requisits principals. Reglament
Nacional de Serveis Urbans i Interurbans de Transport d'Automaobils Lleugers. El transport escolar.

Tema 5o. Els accidents de transit: concepte i consideracions prévies. Les seues causes. Classes i fases.

Tema 51. Alcoholémia. Concepte d'alcoholemia. Taxa d'alcoholémia. Efectes generals de les diferents
taxes d'alcoholemia. Normes per a la realitzacié de la prova d'alcoholémia. Alcoholimetros: descripcié
general i forma d'actuar.

Tema 52. Persones obligades a sotmetre's a la prova de deteccid. Infraccid a la Llei de Seguretat Vial, que
porta aparellada I'obligacié de la prova.

Psicologia
Tema 53. El comandament. Concepte. Funcions. L'exercici del comandament.
Tema 54. Estils de comandament. Metodologies de comandament. L'eficacia del comandament.

Tema s55. La presa de decisions. Tipologies. El procés de presa de decisions. Factors que influeixen en la
presa de decisions. Decisions en grup. Poder i autoritat.

Tema 56. Técniques de direccid. El factor temps. Seleccid de tasques. Utilitzacié de mitjans. Principis de
disciplina efectiva. Conflictes.

Tema 57. Relacié comandament-subordinat. Les necessitats de l'individu. Teories de la motivacio
centrades en el procés. Les conseqliencies i objectius de la motivacid.

Tema 58. Concepte i procés de la comunicacid. Elements de la comunicacio. La comunicacié no verbal.
Xarxes de comunicacio. Fluxos de comunicacid. Problemes i barreres de la comunicacié. El rumor.

Tema 59. La comunicacié amb superiors. Maneig de situacions dificils. Comunicacié amb subordinats.

Tema 60. Grups socials. Les masses. Minories étniques i culturals. Models explicatius de la delinqéncia.

(*) La normativa del temari esta referida a la publicada, encara que no estiga en vigor, a la data de
I'aprovacid de la convocatoria i bases.»
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L'alcaldessa-presidenta

(original signat)

Rosario Miralles Ferrando
Benicarlo, a 27 de desembre de 2017

Carrer de Ferreres Breto, 10 - 12580 Benicarld - Tel. 964 470 050 - Fax 964 475 908 - www.ajuntamentdebenicarlo.org



